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ΓΓ ΝΝ ΩΩ ΣΣ ΤΤ ΟΟ ΠΠ ΟΟ ΙΙ ΗΗ ΣΣ ΗΗ   

ΕΕΞΞΩΩΔΔΙΙΚΚΗΗ  ΠΠΡΡΟΟΑΑΝΝΑΑΓΓΓΓΕΕΛΛΙΙΑΑ  ΑΑΠΠΕΕΡΡΓΓΙΙΑΑΣΣ    

 

Της εδρεύουσας στην Αθήνα, οδός Πατησίων 69, 

Τριτοβάθμιας Συνδικαλιστικής Οργάνωσης, 

με την επωνυμία  

« ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΡΓΑΤΩΝ ΕΛΛΑΔΑΣ (Γ.Σ.Ε.Ε.)», 

νόμιμα εκπροσωπούμενης. 

 

ΠΡΟΣ 

 

1. Τον Πρωθυπουργό, κ. Λ. Παπαδήμο 

2. Τον Αντιπρόεδρο της Κυβέρνησης, κ. Θ. Πάγκαλο 

3. Τον Αντιπρόεδρο της Κυβέρνησης & Υπουργό Οικονομικών, κ. Ε. Βενιζέλο 

4. Τον Υπουργό Διοικητικής Μεταρρύθμισης & Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, κ. Δ.Ρέππα 

5. Τον Υπουργό Εσωτερικών, κ. Α. Γιαννίτση  

6. Τoν Υπουργό Εξωτερικών, κ. Σ. Δήμα 

7. Τον Υπουργό Εθνικής Άμυνας, κ. Δ. Αβραμόπουλο 

8. Τον Υπουργό Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας, κ. Μ. Χρυσοχοΐδη 

9. Τον Υπουργό Περιβάλλοντος, Ενέργειας & Κλιματικής Αλλαγής , κ. Γ. Παπακωνσταντίνου 

10. Την Υπουργό Παιδείας, Διά Βίου Μάθησης & Θρησκευμάτων, κα. Α. Διαμαντοπούλου 

11. Τον Υπουργό Υποδομών, Μεταφορών & Δικτύων, κ. Μ. Βορίδη 

12. Τον Υπουργό Εργασίας & Κοινωνικής Ασφάλισης, κ. Γ. Κουτρουμάνης 

13. Τον Υπουργό Υγείας & Κοινωνικής Αλληλεγγύης, κ. Α. Λοβέρδο 

14. Τον Υπουργό Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, κ. Κ. Σκανδαλίδη 

15. Toν Υπουργό Δικαιοσύνης, Διαφάνειας & Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, κ. Μ. Παπαϊωάννου  

16. Τον Υπουργό Προστασίας του Πολίτη, κ. Χ. Παπουτσή 

17. Τον Υπουργό Πολιτισμού & Τουρισμού, κ. Π. Γερουλάνο 

18. Τον Υπουργό Επικρατείας, κ. Γ. Σταυρόπουλο 

19. Τον Σύνδεσμο Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών, νόμιμα εκπροσωπούμενου, οδός Ξενοφώντος 

5, Αθήνα 

20. Τη Γενική Συνομοσπονδία Επαγγελματιών Βιοτεχνών Εμπόρων Ελλάδος, νόμιμα 

εκπροσωπούμενης, οδός Αριστοτέλους 46, Αθήνα 

21.Την Εθνική Συνομοσπονδία Ελληνικού Εμπορίου, νόμιμα εκπροσωπούμενης, οδός 

Μητροπόλεως 42, Αθήνα 
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Σας γνωστοποιούμε και προαναγγέλλουμε ότι, σε υλοποίηση της σχετικής εξουσιοδότησης της από 

2/11/2011 απόφασης της Ολομέλειας της Διοίκησής της, η Εκτελεστική Επιτροπή της Γ.Σ.Ε.Ε., αντιδρώντας 

στην κυβερνητική πολιτική με τα αλλεπάλληλα άδικα, σκληρά και μονομερή μέτρα που αποδομούν τις 

εργατικές συλλογικές κατακτήσεις και το Κοινωνικό Κράτος, αποφάσισε στη συνεδρίαση της 21/11/2011 

την κήρυξη και πραγματοποίηση εικοσιτετράωρης (24ωρης) Γενικής Πανελλαδικής Πανεργατικής Απεργίας 

την Πέμπτη 1
η
 Δεκεμβρίου 2011, με τα παρακάτω αιτήματα: 

■ Την άμεση αναμόρφωση του Προϋπολογισμού έτους 2012 από μια αμιγώς δημοσιονομική και λογιστική 

δέσμη σκληρών μέτρων πρωτοφανούς λιτότητας, σε εργαλείο οικονομικής ανάκαμψης και ανάπτυξης με 

κοινωνικούς στόχους και ρήτρες κοινωνικής προστασίας και 

▪  Άμεσα μέτρα προστασίας και εισοδηματικής ενίσχυσης των εργαζομένων, των ανέργων και των 

συνταξιούχων για την άμβλυνση των δραματικών συνεπειών σε βάρος τους από την οικονομική και 

φορολογική επιβάρυνσή τους. Διασφάλιση και ενίσχυση των κοινωνικών παροχών και της χρηματοδότησης του 

ΟΑΕΔ. 

▪  Ενίσχυση των αναπτυξιακών επενδυτικών πολιτικών για την ενίσχυση της πραγματικής οικονομίας και της 

πλήρους απασχόλησης  και τη μείωση της ανεργίας. 

■  Την κατάργηση όλων των αντεργατικών και αντιασφαλιστικών διατάξεων που περιέχονται σε σειρά 

νόμων από τις αρχές του 2010 (ν. 3833/2010, ν. 3845/2010) έως τον Οκτώβριο του 2011 (ν. 4024/2011) και 

στις επικαιροποιήσεις των μνημονιακών δεσμεύσεων που, στοχοποιώντας  τα εργασιακά, μισθολογικά και 

ασφαλιστικά δικαιώματα ως βασικούς μοχλούς αντιμετώπισης της δημοσιονομικής κρίσης, οδηγούν στη 

ραγδαία υποβάθμιση του βιοτικού επιπέδου και την κοινωνική περιθωριοποίηση ευρύτατων στρωμάτων του 

πληθυσμού, στην ανακύκλωση της ύφεσης και τη δραματική αύξηση της ανεργίας. 

■ Τη διασφάλιση της συλλογικής αυτονομίας και τον έμπρακτο σεβασμό του συνταγματικά κατοχυρωμένου 

θεσμικού πλαισίου του ν. 1876/1990 για τις ελεύθερες συλλογικές διαπραγματεύσεις και τις Συλλογικές 

Συμβάσεις Εργασίας (ΣΣΕ), που θέτουν ενιαία όρια προστασίας όλων των εργαζομένων.  

▪  Καμία παρέμβαση στην Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας και σεβασμός στις διατάξεις 

των ΣΣΕ που εξασφαλίζουν τα κατώτατα όρια αμοιβής και τους όρους εργασίας.  

▪  Κατάργηση των άρθρων 31 και 37 του ν. 4024/2011 και των νομοθετικών διατάξεων που θέτουν 

απαράδεκτους περιορισμούς στις διαιτητικές αποφάσεις.   

▪ Διατήρηση του θεσμού επέκτασης της εφαρμογής των κλαδικών και ομοιοεπαγγελματικών 

Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας, για τη διασφάλιση της ελάχιστης προστασίας όλων των 

εργαζομένων. 

▪ Διατήρηση της βασικής προστατευτικής αρχής της ευνοϊκότερης ρύθμισης.  

▪ Καμία παρέμβαση του Κράτους στον καθορισμό των όρων αμοιβής και εργασίας για τους 

εργαζόμενους σε φορείς και οργανισμούς που καλύπτονται από Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας.  

▪ Τήρηση της υποχρέωσης των εργοδοτών και των εργοδοτικών οργανώσεων για κλαδικές 

συλλογικές διαπραγματεύσεις και κατάρτιση ΣΣΕ, χωρίς παρελκυστικές τακτικές με στόχο την 

ανατροπή των ΣΣΕ που τους δεσμεύουν και τη γενίκευση της υπογραφής δυσμενών επιχειρησιακών 

ΣΣΕ, με πρόσχημα την κρίση.  

▪ Καμία παρέμβαση στην ελεύθερη συνδικαλιστική δράση. Τήρηση της υποχρέωσης καλόπιστης 

συλλογικής διαπραγμάτευσης με τις νόμιμα εκλεγμένες και υπεύθυνες συνδικαλιστικές οργανώσεις 

των εργαζομένων. 

▪ Διασφάλιση του απεργιακού δικαιώματος από πράξεις ποινικοποίησής του και δίωξης των 

εκπροσώπων των εργαζομένων. Άρση της επίταξης των ναυτικών. 
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■ Την προστασία των θέσεων εργασίας από κάθε πράξη ανατροπής των δεδομένων του εργασιακού βίου 

των εργαζομένων και του προγραμματισμού ολόκληρης της ζωής τους, 

▪ Άμεση κατάργηση του αντεργατικού μέτρου της «εργασιακής εφεδρείας», που αγνοεί προκλητικά 

τα δικαιώματα των εργαζομένων, τις πραγματικές ανάγκες στελέχωσης των υπηρεσιών και 

εξυπηρέτησης του κοινωνικού συνόλου και απειλεί με ανεργία χιλιάδες εργαζόμενους και με 

ανεπανόρθωτο ρήγμα την κοινωνική συνοχή. 

▪ Άμεσα μέτρα για την προστασία της απασχόλησης και των θέσεων εργασίας από καταχρηστικές 

πρακτικές εργοδοτών, που, με πρόσχημα την οικονομική κρίση, προβαίνουν σε αυθαίρετες μειώσεις 

μισθών μέσω ατομικών συμβάσεων, επιβολή εκ περιτροπής εργασίας, διαθεσιμότητες, απολύσεις και 

κάθε μορφής ευελιξίες, που έχουν προκαλέσει πλήρη εργασιακή ανασφάλεια και αγανάκτηση στους 

εργαζόμενους. 

 

■  Άμεσα μέτρα ουσιαστικής ενίσχυσης των ανέργων. Αύξηση του επιδόματος ανεργίας στο 80% του μισθού 

ασφαλείας και επιμήκυνση της διάρκειας καταβολής του. Οριζόντιες πολιτικές επιδότησης της ανεργίας στο 

πλαίσιο ενιαίας και συνεκτικής πολιτικής, με στόχο την επαρκή υποστήριξη της ομαλής μετάβασης του ανέργου 

(νέου ανέργου, μακροχρόνια ανέργου) στην αγορά εργασίας και σε θέση πλήρους και σταθερής εργασίας. 

Υλοποίηση εξειδικευμένων αναπτυξιακών σχεδίων σε κλάδους και σε περιοχές που αντιμετωπίζουν οξυμμένα 

προβλήματα ανεργίας. 

  

■  Διασφάλιση του δημόσιου κοινωνικού χαρακτήρα του Συστήματος Κοινωνικής Ασφάλισης, ως 

θεμελιώδους θεσμού κοινωνικής προστασίας με αναδιανεμητικό χαρακτήρα και εξασφάλιση της βιωσιμότητας 

και της κοινωνικής αποτελεσματικότητάς του.  

▪  Καμία μείωση και προστασία των επικουρικών συντάξεων.  

▪ Αυστηρή και αποτελεσματική αντιμετώπιση της αδήλωτης εργασίας, της εισφοροδιαφυγής, των 

ανείσπρακτων οφειλών προς τα Ταμεία.  

▪ Επαναχορήγηση ολόκληρης της 13
ης

 και της 14
ης

 σύνταξης, με προτεραιότητα στους 

χαμηλοσυνταξιούχους.  

▪ Διασφάλιση και διεύρυνση του θεσμού των ΒΑΕ, αντί της σχεδιαζόμενης περικοπής της λίστας ΒΑΕ. 

Προστασία της υγείας και της ασφάλειας των εργαζομένων και ένταση των ελέγχων εφαρμογής της 

ισχύουσας σχετικής νομοθεσίας στους εργασιακούς χώρους. 

■ Υπεράσπιση του δημόσιου χαρακτήρα των Οργανισμών και Επιχειρήσεων Κοινής Ωφέλειας από τα 

κερδοσκοπικά ιδιωτικά μονοπώλια, με γνώμονα την προστασία του δημόσιου και εθνικού συμφέροντος και 

την καθολική εξυπηρέτηση του κοινωνικού συνόλου. 

■ Αυστηρή και αποφασιστική αντιμετώπιση της φοροδιαφυγής, της εισφοροδιαφυγής, της φοροκλοπής και 

των ανείσπρακτων οφειλών προς τα Ταμεία. Άμεση ανάκληση των σκληρών και άδικων εισπρακτικών 

μέτρων σε βάρος του κόσμου της εργασίας με την επιβολή ισοπεδωτικών και άδικων φορολογικών 

επιβαρύνσεων και κυρώσεων, όπως του «κεφαλικού» φόρου, της έκτακτης εισφοράς στα ακίνητα, της μείωσης 

του αφορολογήτου ορίου στα 5.000€  για τους μισθωτούς και συνταξιούχους.  

 

Αρμόδιος Δικαστικός Επιμελητής να επιδώσει και να κοινοποιήσει νόμιμα την παρούσα σε όλους όσους αυτή 

απευθύνεται προς γνώση και για τις νόμιμες συνέπειες, αντιγράφοντας το περιεχόμενό της στην έκθεση επίδοσής 

του. 

Αθήνα, 23/11/2011 

     Ο Πρόεδρος                                            Ο Γεν. Γραμματέας 

 

 

            Γιάννης Παναγόπουλος                                           Νικόλαος Κιουτσούκης 


